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PRÉSENTATION  
DE LD  
ISOLATION

LD Isolation, une entreprise française spécialisée dans l’isolation  
thermique et industrielle, souhaite initier un projet de formation  
professionnelle au Sénégal, pays d’origine de son fondateur, pour  
transmettre son savoir-faire à des jeunes en quête  
d’opportunités. 
 
L’objectif de ce projet est double : offrir une formation innovante 
dans un domaine technique très spécifique et contribuer au  
développement économique et social du Sénégal en créant des 
compétences locales dans le bâtiment et l’industrie. 
 
Le projet se déroulera en deux phases : une première phase de  
sensibilisation et d’échanges, suivie d’une phase d’ateliers  
pratiques. Pour cela, un budget précis est nécessaire, couvrant les 
déplacements, l’hébergement, les sessions de formation, et le 
transport de matériel technique. 
 
Ce projet bénéficie déjà de premiers partenariats avec le Centre 
de Formation Professionnel et Technique (CFPT) Sénégal-Japonais 
et Vinci Sénégal, et vise à mobiliser davantage de partenaires pour 
assurer sa réussite.
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1. HISTORIQUE DE L’ENTREPRISE 
 
LD Isolation est une entreprise spécialisée dans l’isolation thermique et industrielle, créée en dé-
cembre 2017. Depuis sa création, elle a connu une évolution rapide :

2017 
 

Création sous statut de 
microentreprise 

2024  
 
Passage au statut de SARL 
(Société à Responsabilité  
Limitée), avec un capital  
social de 142 680 €

2019 
 

Changement de statut pour 
devenir une E.I. (Entreprise 

Individuelle)
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PARCOURS 
DU GÉRANT 

M. DIAME El hadji Lamine 
 
Né au Sénégal, M. Diamé a suivi 
son cursus scolaire jusqu’au  
niveau bac avant d’émigrer en 
France en 2010. Dès son arrivée, il 
s’est lancé dans divers métiers 
(préparateur de commande, aide 
plombier, logistique) avant de se 
spécialiser dans l’installation  
thermique via une formation  
professionnelle. 
 
Après avoir obtenu son diplôme, il 
a travaillé en CDI dans une  
entreprise d’isolation thermique 
jusqu’en 2016, acquérant ainsi 
une expérience solide avant de 
fonder LD Isolation.
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LD Isolation s’est fait un nom en France grâce à son expertise et à son 
professionnalisme. L’entreprise collabore avec de grands groupes tels 
que CEGELEC, VINCI, ENGIE Solutions, EIFFAGE, pour des projets  
d’isolation thermique dans les bâtiments collectifs, le tertiaire et  
l’industrie. 
 
Son domaine de spécialisation, le calorifuge, consiste à lutter contre les 
déperditions de chaleur et la condensation à l’aide de matériaux  
spécifiques (laine de verre, laine de roche, manchons élastomères,  
coquilles PU). 

ACTIVITÉS  
ET  
RÉALISATIONS
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CONTEXTE  
ET  
JUSTIFICATION

1. Pourquoi le Sénégal ? 
Le Sénégal est le pays d’origine du gérant de LD Isolation, mais  
également un pays où les besoins en compétences techniques  
spécialisées, notamment dans le secteur du bâtiment, sont  
importants. Avec un chômage élevé chez les jeunes, la formation 
professionnelle constitue une solution durable pour leur insertion 
dans le monde du travail. 
 
2. Objectifs du projet 
 
• Former des jeunes Sénégalais au métier de calorifugeur, une  
compétence technique rare et recherchée. 
• Créer de nouvelles opportunités d’emploi pour contribuer à  
l’autonomie des jeunes et réduire leur émigration. 
• Renforcer les capacités locales dans un secteur clé, tout en  
favorisant des pratiques modernes et durables. 
 
3. Opportunité du projet 
 
Le métier de calorifugeur répond aux enjeux actuels de  
performance énergétique et de réduction des pertes de chaleur 
dans les infrastructures. En formant une main-d’œuvre locale 
compétente, ce projet contribuera à l’amélioration des i 
nfrastructures au Sénégal tout en créant de la valeur ajoutée dans 
l’économie nationale. 



8

République du Sénégal 
Un Peuple - Un But - Une Foi

© LD ISOLATION - 2026

DESCRIPTION 
DÉTAILLÉE  
DU PROJET

Phase 1 : Sensibilisation et échanges (10 jours) 
 

Activités prévues : 
• Présentations et ateliers dans le cadre du CFPT Sénégal-Japonais. 
• Explication détaillée du métier de calorifugeur et de son  
importance économique et écologique. 
• Échanges avec des étudiants, enseignants, et professionnels  
locaux pour évaluer leurs besoins et attentes. 
• Visites de chantiers locaux pour comprendre le contexte  
sénégalais et identifier des opportunités concrètes. 
 • Objectif principal : Sensibiliser les jeunes et les décideurs locaux 
à ce métier peu connu au Sénégal. 
 
Phase 2 : Formation théorique et pratique (15 jours) 
 

Activités prévues : 
• Formation théorique (10 jours) : 
• Présentation des principes du calorifuge. 
• Initiation aux matériaux et techniques utilisés. 
• Formation pratique (5 jours) : 
• Mise en place d’un atelier pratique avec du matériel importé. 
• Réalisation de projets pratiques en conditions réelles. 
• Objectif principal : Permettre aux participants d’acquérir une  
compréhension technique et des compétences opérationnelles. 
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IMPACT ATTENDU 

Impact  
social 

  
• Réduction du chômage  
des jeunes 
• Promotion d’un métier  
innovant et durable

Impact  
environnemental  

 
• Contribution à la lutte 
contre les pertes  
énergétiques et la  
condensation, favorisant 
une utilisation durable des  
ressources.

Impact  
économique 

 
 • Création d’une main-d’œuvre 

qualifiée pour répondre aux  
besoins locaux en isolation 
thermique 
• Réduction des coûts  
énergétiques grâce à une  
meilleure isolation des  
infrastructures 
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STRATÉGIE  
DE 
PARTENARIAT

Pour réussir ce projet, LD Isolation sollicite : 
• Des financements pour couvrir les frais de déplacement,  
d’hébergement, et de formation. 
• Des partenariats techniques et institutionnels, notamment avec des 
centres de formation et des entreprises locales. 
 
En investissant dans ce projet, les partenaires bénéficieront d’une  
visibilité accrue et participeront à un projet à fort impact social,  
économique, et environnemental.
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CONCLUSION

À travers ce projet, LD Isolation propose une réponse concrète, réaliste 
et structurante aux enjeux de formation, d’emploi et de transition éner-
gétique au Sénégal. En combinant expertise professionnelle, transmis-
sion de savoir-faire et partenariats locaux, cette initiative ambitionne 
de générer un impact social, économique et environnemental durable, 
tout en renforçant les liens de coopération entre la France et le Séné-
gal. 


